KLAUZULA INFORMACYJNA

PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACOWNIKOW, WSPOtPRACOWNIKOW,
CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ, KTORZY UDOSTEPNILI DANE W SPOSOB
SAMODZIELNY

PODSTAWA PRAWNA:

art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej: Rozporzadzenie ogdlne).

PODSTAWA FAKTYCZNA:

Poinformowanie osdb fizycznych: pracownikéw, wspotpracownikéw, cztonkédw zarzadu oraz rady
nadzorczej Administratora, o przystugujacych im prawach i obowigzkach wynikajgcych z przepiséw o
ochronie danych osobowych, jak réwniez zapewnienie najlepszej wiedzy (spetnienie obowigzkéw
informacyjnych) osoby fizycznej wzgledem Administratora.

ADMINISTRATOR DANYCH:
Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia ogdlnego jest Trakt spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w z siedzibg w Gliwicach, ul. Jasna 31B, 44-122 Gliwice.

Kontakt z administratorem:
= w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
sekretariat@traktgliwice.pl;
= pisemnie (korespondencyjnie) na adres: Trakt Sp. z 0.0. ul. Lompy 11 41-806 Zabrze.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH:

Administrator w trosce o ochrone danych osobowych powotat niezaleznego Inspektora Ochrony
Danych. Osoby, ktérych dane dotycza, mogg kontaktowacd sie z Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy Rozporzadzenia ogdlnego.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
= w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
inspektor@traktgliwice.pl. lub na adres administratora danych podany wyze;j.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH:

Administrator danych przetwarza dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
zawartych uméw o prace, uméw cywilnoprawnych lub stosunku powofania oraz na podstawie
udzielonej zgody, podanie danych jest zawsze dobrowolne, aczkolwiek w niektérych sytuacjach
niezbedne dla zawarcia lub wykonania umowy (dane obowigzkowe). Podanie danych jest warunkiem
umownym lub warunkiem zawarcia umowy. Niepodanie danych obowigzkowych uniemozliwi
zawarcie oraz wykonanie umowy. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, a
skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdlnych celéw wskazanych w
klauzuli informacyjnej. Ponadto podstawg prawng jest:

= przepisy prawa — w zakresie obowigzkdw wynikajgcych z tych przepiséw, w tym prawa pracy,
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach
przy pracy, zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym
obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia ogdlnego);



zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéw (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia ogdlnego);

niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy o prace, umowe cywilnoprawng lub
stosunku powotania, w tym korzystania z praw i wykonywania obowigzkéw pracownika lub
pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia ogdlnego);

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesdw osoby, ktérej dane dotycza
(art. 6 ust. 1 lit. d Rozporzadzenia ogdlnego), a w szczegdlnosci:

a) powiadomienie osoby najblizszej, wskazanej przez pracownika o zdarzeniu losowym,
ktore miato miejsce w zaktadzie pracy;

prawnie uzasadnione interesy Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia ogdlnego), a
w szczegdblnosci:

a) zapewnienie bezpieczerstwa pracownikdw oraz mienia na terenie nalezgcym lub
zarzadzanym przez Spotke;

b) przekazywanie danych podmiotom zewnetrznym w zwigzku z ofertg Swiadczen
dodatkowych (np.: grupowe ubezpieczenie na zycie) — nalezy przez to rozumiec
interes prawny, ktérym jest zagwarantowanie najlepszych warunkdéw pracy osobom
zatrudnionym lub wspodtpracujgcym;

c) obstuga podrézy stuzbowych oraz delegacji stuzbowych.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:

zawarcie i realizacja umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub stosunku powotania;
wykonanie obowigzkéw wynikajagcych z przepisow bezwzglednie obowigzujacych na
terytorium Polski, w szczegélnosci Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz przepiséw
wykonaweczych;

wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracownika,
zakazem konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjq szkolen;
zarzadzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzadzania mieniem
powierzonym pracownikowi, wyptat i zarzadzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan,
oceny pracownika;

zarzadzania wynikami pracy, w tym profilowania do celéw statystycznych oraz rozwojowych;
zarzadzania rozwojem, w tym profilowania do celéw statystycznych i biznesowych;
wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscia porzadkows
pracownikdw, odpowiedzialnoscia pracownikdw za szkode wyrzadzong pracodawcy,
odpowiedzialnoscig pracownikéw za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i
dochodzenie ewentualnych roszczen;

wykonywania obowigzkédw wynikajacych z przepiséw o: ubezpieczeniu spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych
zobowigzan wywodzacych sie z obowigzujgcych regulacji prawnych;

organizowania i wspéffinansowanie dodatkowych $wiadczen dla pracownikédw oraz dla
cztonkow rodziny lub partneréw pracownikéw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie);
zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezgcym lub zarzagdzanym przez Spétke;

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania
kont w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

zapewnienia wspotpracy i komunikacji na poziomie Spotki oraz podmiotow zewnetrznych,
ktore Swiadczg ustugi na rzecz Spotki;

udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisdw prawa
oraz podmiotom, ktdrym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika
ze szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

udostepniania danych podmiotom, dla ktérych Spétka wykonuje przedmiot umowy lub
zlecenia, na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;



= monitoring GPS w celu zapewnienia bezpieczenstwa i optymalizacji wykorzystania floty
pojazdéw oraz parku maszyn.
ODBIORCY DANYCH:
Odbiorca Panstwa danych osobowych moga byc¢:
= upowaznieni pracownicy Administratora;
= podmioty zaangazowani w realizacje umdw, na podstawie zawartych umoéw o Swiadczenie
ustug oraz umoéw o powierzenie przetwarzania danych — w celu i w zakresie koniecznym do
prawidtowego wykonania zawartej umowy;
= uprawnione organy panstwa — na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO:
Administrator nie przekazuje danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZIJI:
Decyzje w Paninstwa sprawie nie s3 podejmowane w sposéb zautomatyzowany, jednocze$nie mozecie
by¢ Panstwo profilowani.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH:

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres
wskazany przez przepisy prawa pracy i innych przepisach szczegdlnych m.in.: ustawy o
rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panstwo zgode, Administrator
bedzie przechowywat Panistwa dane do momentu wycofania zgody.

Spétka zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli
zgtoszg Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach.

UPRAWNIENIA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA:
= prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
= prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;
= prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku, gdy:

a) dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych;

c) osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych;

d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepiséw prawa;

= prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

a) osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

c) administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,



d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

= prawo do przenoszenia danych;
= prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH W DOWOLNYM MOMENCIE:

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia ogdlnego), przystuguje Panstwu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym
prawem.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO:

Posiadajg Panstwo prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu Rozporzadzenia
ogoblnego, jezeli stwierdzicie Panstwo, ze dane przetwarzane sg w sposdb nieprawidtowy lub
naruszajacy powszechnie obowigzujgce przepisy prawa albo w kazdym innym przypadku budzgcym
Panstwa watpliwosci.



