STATUT
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy TRAKT Sp. z o.0.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1
Niniejszy statut okresla szczegdtowe zasady organizowania i dziatania Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j
przy TRAKT Sp. z 0.0. w Gliwicach, zwanej dalej ,,KZP”.

1. Celem KZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom KZP pomocy
materialnej w formach ustalonych w postanowieniach niniejszego Statutu (zwanego dalej:
Statutem).

2. KZP realizuje swoje cele poprzez przyjmowanie wktadéw cztonkowskich i innych wptat
przewidzianych w Regulaminie oraz udzielanie cztonkom pozyczek nieoprocentowanych oraz
zapomog w miare posiadanych srodkéw pienigznych, na zasadach okreélonych w Regulaminie.

3. KZP w swej dziatalnosci korzysta z pomocy technicznej zaktadu pracy, przy ktérym jest powotana.
Pomoc te obejmuje: bezptatne dostarczanie drukéow manipulacyjnych, odpowiednio
zabezpieczonego miejsca na przechowywanie pieniedzy, transport pieniedzy z banku, potracanie
w listach pfacy wktadow i rat pozyczek i regularne odprowadzanie sum z tego tytutu na rachunek
biezgcy KZP, przydzielanie pracownikow do obstugi kasowej i prowadzenia ksiegowosci KZP,
udzielanie pomocy prawnej oraz inng pomoc w miare potrzeb.

4. Zakfad pracy nie odpowiada za zobowigzania KZP, a KZP za zobowigzania Spétki "TRAKT".
Przy dochodzeniu swoich roszczert wobec oséb trzecich KZP korzysta z pomocy Spdtki "TRAKT"
jako osoby prawnej.

5. KZP uzywa pieczatki podtuznej z nazwg i siedziba okreslong w pkt 6.

6. Siedzibg i adresem KZP jest siedziba i adres pracodawcy — TRAKT Sp. z o0.0. w Gliwice,
ul. Jana Pawta Il 2, 44-100 Gliwice.

§2
KZP dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854) oraz ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U. poz. 1666).

ROZDZIAL 11
Cztonkowie KZP

§3
Cztonkiem KZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowa na rzecz TRAKT Sp. z o.0.
w rozumieniu art. 1' pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz emeryt i
rencista TRAKT Sp. z 0.0., 0 ile w chwili przej$cia na emeryture lub rente byt cztonkiem KZP.

§4
Osoba wykonujgca prace zarobkowg w Trakt Sp. z 0.0. jest przyjmowana w poczet cztonkéw KZP na
podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej, nie pozniej niz
w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§5
Cztonek KZP jest zobowigzany:
1) wpfaci¢ wpisowe w wysokosci okreslonej w §8 ust. 1 Statutu.
2) wpflaca¢ na konto KZP, w okresie przynaleznosci do KZP miesieczny wkiad cztonkowski
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow cztonkdw KZP.
3) dbac o rozwdj KZP i usprawnienie jej pracy.
4) przestrzegac scisle przepisow Statutu oraz uchwat i postanowien organéw KZP.
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5) wskazac co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie
Smierci i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o kasach
zapomogowo pozyczkowych

6) aktualizowac swoje dane osobowe i dane oséb uposazonych

§6
Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w KZP na zasadach okreslonych w Statucie.

2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy udzielanej przez KZP na zasadach okreslonych
w Statucie,

3) brac udziat w obradach Walnego Zebrania cztonkdw,

4) wybierac i by¢ wybranym do Zarzadu KZP lub Komisji Rewizyjnej,

5) zapoznac sie z trescig aktualnego Statutu KZP,

6) zaznajamiac sie z uchwatamiorganéw KZP, protokotami z posiedzen organdw KZP, protokotami
kontroli oraz sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

7) uprawnienia okreslone pkt 1 i 3-6 cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego,

8) uprawnienia okreslone w pkt 2 cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych
miesiecznych wktadow cztonkowskich.

§7
Za zobowigzania KZP odpowiadajg jej cztonkowie, w czesci odpowiadajgce] ich wktadom cztonkowskim

§8

1. Nowo przyjeci cztonkowie KZP wptacajg jednorazowo wpisowe w wysokosci 50,00 ztotych.

2. Pracujacy cztonkowie KZP wnoszg miesieczne wkiady cztonkowskie w wysokosci nie mniejszej niz
5 % od wynagrodzenia brutto.

3. Wpisowe oraz miesieczne wkfady cztonkéw KZP bedgcych osobami wykonujgcymi prace
zarobkowg potracane sg z otrzymywanego wynagrodzenia za prace.

4. W razie przejscia na emeryture lub rente cztonek KZP zachowuje petne prawa cztonkowskie, jesli
pozostawi co najmniej 50 % swoich wkfaddw.

5. Emerycii rencisci, ktorzy catkowicie wycofajg wktady nie mogg by¢ ponownie przyjeci do kasy.

6. Osoby, korzystajgce z urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego moga w okresie tego urlopu
pozostac cztonkami KZP pod warunkiem pozostawienia co najmniej 50% wktadéw cztonkowskich.

7. W razie niepodjecia pracy po zakonczeniu urlopu, zarzagd KZP podejmuje decyzje o skresleniu
z listy cztonkow kasy, zwraca wktady badz scigga zadtuzenia w trybie ustalonym dla pozostatych
cztonkow.

8. Osoba, ktdra wskutek swej winy wyrzadzi KZP szkode, obowigzana jest do jej naprawienia na
ogolnych zasadach prawa.

§9

Skreslenie z listy cztonkow KZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjete;:

1) na wniosek cztonka KZP, ktérego wniosek ten dotyczy, zfozony w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektronicznej,
2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP, a TRAKT Sp. z 0.0., z wyjatkiem
przejscia na emeryture lub rente,

3) w razie $mierci cztonka KZP,
4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka KZP obowigzkéw okreslonych w § 8 pkt 11 2.
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§10

1. Osobom skreslonym z listy cztonkdw KZP przystuguje zwrot wktadéw cztonkowskich po uptywie 2-
ch miesiecy od skreslenia z listy cztonkdw nie pdZniej niz w terminie 6 miesiecy.

2. Zwrot wktadow nastepuje po uprzednim uregulowaniu zadtuzenia cztonka KZP

3. W razie skreslenia z listy cztonkéw KZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie to podlega
potraceniu z jego wkitadow. Jezeli suma wktadow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia Zarzad KZP
moze wyrazic zgode na splate pozostatej kwoty zadtuzenia w ratach miesiecznych
w terminach obustronnie uzgodnionych.

4. W razie rezygnacji cztonka KZP z cztonkostwa na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest natychmiast
wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

5. Jezeli zobowigzany do spfaty zadtuzenia wobec KZP zadtuzenia tego nie sptaca nalezy go wezwac
na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin spfaty. Kopie tego wezwania nalezy
doreczy¢ poreczycielom. Wezwania dorecza sie za posrednictwem Poczty Polskiej, listem
poleconym z potwierdzeniem nadania i potwierdzeniern odbioru albo osobiscie za
potwierdzeniem odbioru.

6. W razie niedokonania spfaty zadtuzenia przez dtuznika w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo
pokry¢ to zadtuzenie z wktadow poreczycieli lub z wynagrodzen przystugujacych poreczycielom od
TRAKT Sp. z 0.0.

7. Za pisemng zgodga poreczycieli dtuznik moze wskaza¢ osobe, ktéra bedzie kontynuowac sptate
pozyczki.

8. W razie koniecznosci wniesienia do Sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka w
imieniu i na rzecz KZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzgdu lub inna osoba upowazniona przez
Zarzad.

9. Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkdw na wiasne zgdanie mogg by¢ ponownie przyjeci do KZP,
spetniajgc warunki:

a) po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia, wptacajgc 50 % wycofanego uprzednio wktadu
cztonkowskiego,

b) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia, na zasadach ogdlnych po ponownym uiszczeniu
wpisowego.

ROZDZIAt 11l
Organy KZP

§11

1. Organami KZP sg:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad KZP;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty organdw KZP zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy
liczby ich cztonkow.

3. W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie zwotuje sie kolejne zebranie
w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wigzace uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow KZP.

§12
Cztonkowie organdw KZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

§13

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
2. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej KZP odbywajg sie w sposdb jawny lub tajny.
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§14

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Walne Zebranie cztonkdw moze odwotac cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
jego kadenciji:

a) na wniosek organu KZP, ktérego jest cztonkiem;

b) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP.

Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktdra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane z oskarienia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
w trakcie kadencji, Walne Zebranie cztonkow odwotuje cztonka z petnionej funkgji.

Zmiany w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Wybory uzupetniajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w razie:

a) odwotania cztonka;

b) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez cztonka;

c) skreslenia cztonka z listy cztonkdw KZP.
Jezeli kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 roku
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen chordéh zakaznych u ludzi (Dz.2008 roku o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z U. z 2020 r. poz.1845, z pdzniejszymi
zmianami), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru
tych organdw na nowg kadencje jednak nie dtuzej niz 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

§15
Walne Zebranie Cztonkow KZP moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow KZP zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku.

§16
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow KZP zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na zgdanie:
1) Komisji Rewizyjnej;
2) 1/3 liczby cztonkdw KZP.
3) Zwigzku zawodowego
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia cztonkow
KZP o zebraniu.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw KZP nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wyboriodwotywanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

3) ustalenie wysokosci wpisowego i wysokosci miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz
rocznych sktadek wptacanych przez emerytéw i rencistow,

4) ustalenie gérnej wysokosci pozyczek nie oprocentowanych udzielanych cztonkom KZP oraz
warunkow i okresow ich sptaty,

5) ustalanie zasad udzielania zapomaog,

6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i bilanséw rocznych KZP,

7) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej,

8) w razie powstania szkod i strat w dziatalnosci KZP rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

9) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP,
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10) upowaznienie Zarzadu KZP do podejmowania decyzji wyreczajagcej w kompetencjach
Walnego Zebrania cztonkéw we wszystkich sprawach ujetych w § 17 Statutu od pkt. 1-8
wymagajacego pilnego zatatwienia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami cztonkow.

2. Zposiedzenia Walnego Zebrania sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg przewodniczgcy zebrania

i protokolant.

§18

1. Zarzad KZP sktada sie z 3 cztonkdw.

2. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze Zarzad wybiera ze swego grona: Przewodniczacego,
Sekretarza, Skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu KZP odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Dla powziecia prawomocnych uchwat konieczna jest obecno$¢ wiekszosci cztonkdw Zarzadu KZP.
Uchwaty zarzadu zapadajg wiekszoscig gfosow. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot,
ktory podpisujg uczestnicy posiedzenia.

§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie nowych cztonkdw KZP i skreslanie ich z listy cztonkéw,

2) Prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP,

3) Ustalanie warunkéw ponownego przyjecia cztonkéw do kasy,

4) Prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

5) Przyznawanie pozyczek nieoprocentowanych i ustalanie okreséw ich sptaty,

6) Podejmowanie decyzji w sprawie odraczania sptaty pozyczek wedtug zasad okreslonych
w Statucie,

7) Sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiegowania tych operacji,

8) Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

9) Zwotywanie Walnych Zebran Zwyczajnych i Nadzwyczajnych cztonkdw KZP,

10) Sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkéw sprawozdari z dziatalnosci biezgcej oraz
przedstawianie bilansu rocznego do zatwierdzenia po pozytywnej opinii Komisji Rewizyjnej;

11) Rozpatrywanie okresowych raportéw finansowych,

12) Reprezentowanie intereséw KZP wobec TRAKT Sp. z 0.0.,

13) Ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej,

14) Wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez TRAKT Sp. z 0.0. do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i obstugi prawnej KZP,

15) Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania
z dziatalnos¢ KZP,

16) Reprezentowanie intereséw KZP w stosunkach zewnetrznych.

§20
W sprawach dotyczgcych cztonkostwa w KZP, udzielaniu pozyczek i zapomog ze $srodkéw KZP, decyzje
Zarzadu sg ostateczne.

§21
1. Komisja Rewizyjna KZP sktada sie, co najmniej z 3 cztonkdw.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu po wyborach organéw KZP wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.
3. Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji
Rewizyjnej, przystuguje prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu KZP z gtosem doradczym.
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§22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu KZP.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) Ochrona mienia KZP,
2) Kontrola przestrzegania przez Zarzad przepiséw prawa, postanowien Statutu i uchwat Zarzad,
3) Czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

3. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu cztonkdw KZP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnos$ci Zarzadu KZP.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP, co najmniej raz na kwartat
i sporzadza protokét z tej kontroli.

5. Jezeli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad w swojej dziatalnosci finansowe] nie przestrzega
przepisow prawa lub ze dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP lub
zasadami wspdtiycia spotecznego, wystepuje z zadaniem zwotania, w trybie natychmiastowym,
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow, podczas ktérego skifada wniosek o odwotanie
Zarzgdu.

ROZDZIAL IV
Fundusze KZP

§23

1. Na $rodki finansowe KZP skiadajg sie nastepujgce fundusze wiasne:

e Fundusz oszczednosciowo- pozyczkowy - "A"
e Fundusz rezerwowy - "B"
e Fundusz zapomogowy -, C”

2. Fundusz "A" powstaje z wktadéw cztonkowskich. Celem tego funduszu jest gromadzenie
oszczednosci cztonkdéw KZP i udzielania pozyczek. Wktady cztonkowskie
w wysokos¢ i w terminach ustalonych w regulaminie kasy potracane sg cztonkom KZP z ich
wynagrodzenia lub wptacane przez nich. Kwoty te zapisuje sie na rachunek osobisty cztonka.
Wktady cztonkowskie nie sa oprocentowane.

3. Wysokosé miesiecznego wktadu obowigzujgca wszystkich cztonkdw wynosi 5 % zarobku brutto.

4. Cztonkowie kasy moga wnosi¢ wktady wyzsze od ustalonych w pkt 3 wytgcznie na wiasne zyczenie,
potwierdzone pisemnym zadeklarowaniem.

5. Cztonkowie KZP, ktdrych stan wktadow wynosi co najmniej 2 miesieczny zarobek brutto, moga
wycofac do 50 % ich stanu.

6. Woptata czesciowego zwrotu wktaddéw nie moze spowodowac ograniczenia dziatalnosci KZP.
W zwigzku z tym kwota, ktdrg Zarzad kasy mozie przeznaczy¢ na wyptate zwrotéw wkiadow
cztonkom KZP - nie moze przewyisza¢ 50 % biezgcych wptat wktadéw na fundusz
oszczednosciowo-pozyczkowy.

7. Bez wzgledu na wysokosc¢ posiadanych wktaddw, mogg wycofac¢ do potowy ich stanu, cztonkowie:
1) przechodzacy na emeryture lub rente i zachowujacy cztonkostwo w KZP,

2) osoby korzystajgce z urlopu dla wychowywania matych dzieci, zachowujgce cztonkostwo
w KZP,
3) osoby korzystajgce z urlopu bezptatnego i zachowujgce cztonkostwo w KZP.

8. Czesciowe wycofanie wktaddw w gotdwce moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy cztonek nie posiada
w kasie zadtuzenia.

9. W razie skresSlenia z listy cztonkdw KZP, wkiady cztonkowskie, po potraceniu niesptaconych
zadtuzen, podlegaja zwrotowi w nastepujgcych terminach:

1) najpdiniej w ciggu 2 miesiecy od dnia zgtoszenia wystgpienia z KZP, rozwigzania stosunku
pracy lub skreslenia z listy cztonkdw na podstawie decyzji przewidzianej w § 9 Regulaminu,
2) niezwtocznie w razie $mierci cztonka.
10. Zwrot wktaddw nastepuje do rak uprawnionego lub osoby przezen upowaznionej, albo na zgdanie
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11.

12

13.

14,

15.

10.

11.

uprawnionego w formie przelewu na konto innej KZP.

W przypadku $mierci czfonka kasy zwrot wktaddw nastepuje do rak osoby wskazanej w deklaracji
przystgpienia do KZP. W razie niewskazania takiej osoby w deklaracji lub jej $mierci, zwrot
wktaddw nastepuje do rak spadkobiercéw zmartego.

Obowigzek zwrotu wktadéw osobie skreslonej z listy cztonkdw KZP spoczywa na Zarzadzie.
Nie podjete w ciggu 12 miesiecy wkiady podlegajg przeniesieniu na fundusz rezerwowy "B”.
Fundusz "B" powstaje z:

e wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkdw wstepujgcych do KZP,

e niepodjetych zwrotow wktaddw cztonkowskich,

odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad,

o darowizn, spadkow lub zapisow

Fundusz ,,B” stuzy na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen , prowizji i optat za czynnoéci
zwigzane z prowadzeniem rachunku pfatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.
O wysokosci odpisu na fundusz zapomogowy decyduje Walne Zgromadzenie cztonkdw.

Fundusz ,C” powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych wptat cztonkéw KZP
i innych wptywow okreslonych w statucie KZP i jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom
KZP w razie szczegolnych zdarzen losowych

§24

Zasady i warunki udzielenia Swiadczen z KZP
KZP udziela swoim cztonkom nastepujacych swiadczen gotéwkowych:
e pozyczek ratalnych
e zapomog w razie szczegdlnych wydarzen losowych
Pozyczki udzielane przez KZP nie sg oprocentowane.
KZP udziela pozyczek na biezgce potrzeby cztonkow.
Udzielane pozyczki podlegajg sptacie w sposéb ustalony przy ich przyznawaniu. Pracujacy
cztonkowie KZP sptacajg pozyczki przez potracenia rat z wynagrodzenia lub dokonujg sptaty rat
z zasitku chorobowego.
Maksymalna wartos¢ pozyczki gotéwkowej wynosi 20.000,00 zt, Zarzad bierze pod uwage stan
finansowy kasy oraz aktualna sytuacje materialng i wyptacalno$¢ danego cztonka.
Kolejnej pozyczki gotdwkowej uzupetniajgcej (nie wiecej niz 5.000,00 zt) mozna udzieli¢ dopiero
po sptaceniu 70 % pobranej poprzednio pozyczki gotowkowej i ponownej ewentualnej zgodzie
poreczycieli.
Pozyczek na cele biezace udziela sie na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad KZP na wniosek zadtuzonego cztonka moze zawiesi¢ sptate
pozyczki gotowkowej ratalnej na okres do 3 miesiecy. Jesli zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw
cztonka, wniosek o prolongate sptaty musi zawierac zgode poreczycieli pozyczki.
Prolongata spfaty pozyczki moze mie¢ miejsce jednorazowo, w czasie sptaty danej pozyczki pod
warunkiem, ze okres przerwy w splacie pozyczki nie bedzie dtuzszy niz 3 miesigce.
O udzieleniu pozyczek, ustaleniu ich wysokosci i okresu sptaty decyduje Zarzad KZP w granicach
ustalonych w regulaminie kasy. Przy podejmowaniu decyzji Zarzad KZP obowigzany jest
uwzglednic:
o kolejnos¢ ztozenia wniosku,
e stopien potrzeby,
e staz przynaleznosci do KZP i wysoko$¢ wktadow na koncie osobistym cztonka,
e zdolnosc ptatniczg wnioskodawcy.
Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu zawierajgcym
zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracenie sptat pozyczki z wynagrodzenia i zasitku
chorobowego otrzymywanego od kazdego pracodawcy, a w przypadku skreslenia z listy cztonkéw
- zgody na natychmiastowe uregulowanie pozostatego do sptaty zadtuzenia. Jesli suma pozyczki
ratalnej przewyisza wysokos¢ wktadéw pozyczkobiorcy, jest on obowigzany przedstawié
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poreczenie:

o dwdbch cztonkéw KZP przy posiadaniu wktadéw wiasnych mniejszych niz 50 % kwoty
udzielanej pozyczki;

e jednego czionka KZP przy wktadach wigkszych od 50 %, a mniejszych od 100 % kwoty
udzielanej pozyczki;

Po udzieleniu pozyczki zawierana jest w formie pisemnej umowa, ktéra zobowigzuje

pozyczkobiorce do sptaty pozyczki na warunkach okreslonych w umowie.

Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potrgcenie im z wktaddw i wynagrodzenia za prace

poreczonej pozyczki, w razie jej niesptacenia przez dtuznika na zasadach ustalonych dla dfuznika.

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowg w Takt Sp. z 0.0., jezeli:

e Swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;

e umowa lub inny akt, na podstawie ktdrych osoba wykonujgca prace zarobkowg $wiadczy
prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;

e stosunek prawny faczacy jg z pracodawcy nie zostat wypowiedziany;

e nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielnos¢ majgtkowa.

Cztonek KZP moze w jednym czasie byc poreczycielem spfaty tylko 2 pozyczek.

Zarzad KZP upowazniony jest do wstrzymania wyptaty zwrotu wktadéw poreczycielom pozyczek

skreslonym z listy cztonkdw, w przypadku gdy dtuinik, ktéremu poreczyli sptate juz nie jest

cztonkiem kasy i zadtuzenia nie sptaca.

O zapomoge losowg moze sie ubiega¢ cztonek KZP w przypadku wystapienia indywidualnego,

udokumentowanego i merytorycznie uzasadnionego zdarzenia losowego.

§ 25
Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$é KZP

Rachunkowos¢ KZP przy TRAKT Sp. z 0.0. jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci

— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

Rachunkowos¢ KZP ~TRAKT Sp. z 0.0. obejmujgca ewidencje wplywow i wydatkéw oraz imienne

rachunki cztonkéw jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujgcy wszystkie operacje

finansowo-rozliczeniowe.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowosci KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art. 45 ust. lustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, podpisujg:

1) Zarzad KZP.

2) Osoba, ktdrej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

3) Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli z dziatalnosci KZP, protokét kontroli
dotacza sie do bilansu.

Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie cztonkow.

§ 26

Likwidacja KZP
KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw KZP lub na
podstawie przepisow wyzszego rzedu. Z dniem powziecia decyzji o likwidacji KZP zaprzestaje sie
przyjmowania wktadéw cztonkowskich, wyptaty pozyczek oraz przyjmowania nowych cztonkdw.
W zwigzku z likwidacjg KZP przeprowadza sie zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan
oraz sciggniecie wierzytelnosci.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o likwidacji KZP okresla:
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1) sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb,

2) przeznaczenie srodkow pozostajgcych na funduszu ,B” i ,C” po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

3) petnomocnictwo dla Komisji Likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych $rodkéw
po dokonaniu czynnosci okreslonych w pkt. 2.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP zaprzestaje sie przyjmowac nowych cztonkdw oraz

przyjmowania wktadéw cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek i zapomdg.

Uchwate o likwidacji KZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,

wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu

zgtaszania roszczen przez wierzycieli, podaje sie do wiadomosci wszystkich cztonkdw KZP.

§ 27
Przetwarzanie danych osobowych KZP

Administratorem danych osobowych cztonkéw KZP jest KZP.
Przetwarzanie przez KZP danych osobowych nastepuje w celu realizacji zadarn ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w KZP w tym gromadzeniem wktaddéw cztonkowskich oraz udzielania
pomocy materialnej w formie pozyczek, a takie dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka KZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.
KZP przetwarza dane:
1) Cztonka PZKZP obejmujgce:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer pesel, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcych tozsamosci oraz nazwe panstwa, ktérego go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu,
d) stan zdrowia,
e) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.
2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w § 27 ust.3 lit. a-c.
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktdrych mowa § 27 ust. 3 lit. a-c.
KZP moze igda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia.
Do przetwarzania danych osobowych, o ktdrych mowa § 27 ust. 1 pkt 1-3 moga by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez Zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 1 3
sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
KZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa § 27 ust. 3:
e punkt 1 - od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 27 ust. 2 do uptywu 10 lat od
dnia ustania cztonkostwa,
e punkt 2 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w § 27 ust. 2 do uptywu 5 lat od
dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego,
e punkt 3 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w § 27 ust. 2 do uptywu 5 lat od
dnia sptaty poreczonej pozyczki
Uptyw termindw wskazanych w ust. 7 obliguje KZP do niezwtocznego zniszczenia dokumentéw
zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia z nos$nikéw
elektronicznych.
Dane osobowe, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 1-3, mogg by¢ przetwarzane w postaci
papierowej lub elektronicznej.
Dane osobowe przetwarzane w formie elektronicznej przechowywane sg w zabezpieczonych
hastem komputerach. Dane osobowe przetwarzane w formie papierowej przechowywane sg w
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zamykanej na klucz szafie.

Zarzad KZP dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 1-3,
nie rzadziej niz raz w roku i usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreélonego w § 27 ust. 2.

§ 28
Postanowienia korncowe

KZP moze postugiwac sie pieczecig z podaniem petnej nazwy oraz adresu siedziby.

W sprawach dotyczacych KZP nie uregulowanych przepisami, o ktdérych mowa w §2 oraz
niniejszym statutem, stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego. Niniejszy tekst jednolity Statutu KZP
przy TRAKT Sp. z o. o. zostat zatwierdzony uchwala Walnego Zebranie Cztonkéw KZP
w dniu 11.04.2024 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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